R O M A NI A

COMUNA CHIRNOGI, JUDETUL CALARASI

Styrada Viilor, Numarul 15 - Cod Fiscal: 29663073
Cod Postal: 917025 - Telefon /Fax: O2425242 4.5

E-mail: prim_chBirnogi@yahoo.com - Link: www.com unachirnogi.xro

ANUNT

Subscrisa PRIMARIA COMUNEI CHIRNOGTI, cu sediul in strada Viilor, nr. 15, sat Chirnogi, Comuna
Chirnogi, Judetul Célarasi, avand codul unic de tnregistrare/codul de identitate fiscali 3966303, prin STEFAN
ION — Primar , avand in vedere prevederile art. VII din QUG nr. 115/2023 alin (3) si art. VII alin.(7)/XI/XII
din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ , va instiintdm cu privire la

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti, pe
perioada nedeterminatii, dupi cum urmeazi:

1. Denumirea functiei publice de executie vacantis: Inspector, clasa I, grad profesional debutant, ID post
— 443364 - Compartiment Executiri silite;

2. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;
3. Probele pentru concurs:

- selectie dosare
- proba scrisa
- Interviu

4. Data desfasuririi probei scrise: 16 decembrie 2024, ora 12°- 1a sediul Primiriei comunel Chirnogi,
str. Viilor nr.15, judetul Calarasi; - -

- Proba interviului se sustine de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

S. Conditii generale si specifice de participare la concurs:
Conditiile generale :- candidatul trebuie s indeplineasci conditiile prevazute de art.V alin.(2) si art. VII

alin. (19) si alin. (36) din OUG nr. 121/2023, art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢ ) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau

specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g”) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca

obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea carela a savarsit fapta, prin hotarare Judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
) 1s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Conditii specifice:

-Studii: studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
stiintelor economice ;

-Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice : nu necesiti vechime fn
specialitatea studiilor

6. Perioada depunerii dosarelor este cuprinsi intre 14 noiembrie 2024, ora 8" — 03 decembrie 2024, ora
15%, la sediul Primériei Chirnogi, din strada Viilor, nr.15, sat Chirnogi, comuna Chirnogi, judetul Cilarasi, e-

mail prim_chirnogi@yahoo.com, persoana de contact Costache Florica — inspector Resurse umane sau Petcu
Zamfira-Violeta — secretar general al comunei .

Data afisarii anuntului: 14 noiembrie 2024

-Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) si dupi caz,
alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgent:i a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare. Prevederile art. 38 alin. (7) si art. 94 alin. (6) din anexa nr. 10 la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, se aplici in mod
corespunzator. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe

baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acestela, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

7._Bibliografie / tematica, atributii conform fisei postului:

1.Constitufia Roméniei, republicata cu tematica : Integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare cu tematica : Integral

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica : Integral

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale parti1 a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I siII ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

>. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala , cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: infegral;



Atributii stabilite in fisa postului:

- aplicarea masurilor de executare silita conform Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare:

- emite titluri si somatii pentru debitorii persoane fizice si juridice pentru debite scadente si neachitate conform
legii;

- interogheaza baza de date Patrimven in vederea identificarii conturilor bancare a debitorilor persoane fizice si
juridice, a angajatorilor acestora precum si a bunurilor detinute. Interogarea se face in limita drepturilor
acordate de institutie;

- aplica masurile de executare silita asupra tuturor veniturilor si bunurilor proprietate a debitorului , urmaribile
potrivit legii, numai in limita valorii necesare realizarii creantei fiscale si a cheltuielilor de executare;

- intocmeste adrese de infiintare de poprire catre banci, angajatori, case de pensii pentru persoane fizice, iar
pentru persoane juridice intocmeste adrese de infiintare poprire catre banci. Despre infiintarea popririi sunt
instiintati debitorii prin adresa cu confirmare de primire;

- Intocmeste adrese de ridicare popriri in momentul achitarii integrale a debitului poprit;

- Intocmeste procesele verbale de sechestru asupra bunurilor mobile sau imobile;

- gestioneaza starile de insolvabilitate a debitorilor in cazul in care nu exista nici o cale de incasare a debitelor,
1ar contribuabilii nu detin bunuri si nu realizeaza venituri, ori valoarea bunurilor este mai mica decat obligatiile
fiscale de plata;

- verifica periodic pe site-ul Registrului Comertului , sectiunea Buletinul Procedurilor de Insolventa, persoanele
Juridice din evidenta UAT-ului pentru a evita neinscrierea la masa credala in situatia declararii insolvabilitatii;

- asigura rezolvarea cererilor depuse de debitori privind esalonarea la plata , suspendarea executarii silite in
conditiile prevazute de lege;

- Intocmeste adrese, raspunsuri catre lichidatorii judiciari/administratori judiciari-Tribunal pentru societatile
aflate in insolventa;

- In urma constatarii modificarii domiciliului unor debitori se transmite dosarul de executare la UAT-ul care are
competenta teritoriala de executare silite;
- Arhiveaza toate documentele rezultate din activitatea de executare silita in dosarul fiscal ( dosarul 2) al

contribuabililor persoane fizice si juridice. Urmareste achitarea debitelor supuse executarii silite si asigura

arhivarea documentelor aferente debitelor incasate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul
institutiei. '

Persoanele de contact:

Costache Florica, inspector in cadrul Compartimentului Resurse umane, 0242/524245, 0733027364,
prim__ chirnogi @yahoo.com

Petcu Zamfira-Violeta— secretar general al comunei, 0242/524245, 0733027366, prim__ chirnogi
@yahoo.com




