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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI CHIRNOGI, JUDETUL CALARASI STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) DIN LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata: 5* 12.075
2.300-+5%=2415 lei
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata: 9.660
4*2.300+5%=2415lei
SALARIU SECRETAR GENERAL AL COMUNEIL 9.660
FUNCTIA GRADUL/TREAPTA | NIVELUL | COEFICIENT | SALARIUL SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL [ SALARIUL | SALARIUL
PROFESIONALA | STUDILOR [ GRADATIA DE BAZA DE BAZA DE BAZA | DEBAZA | DEBAZA DE BAZA
0 GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA | GRADATIA
0 1 2 3 4 5
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
SALARII DE BAZA ( BRUTE) CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE
POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
CONSILIER SUPERIOR S 2,875 6943 7464 7837 8229 8435-9025 | 8645-9250-
JURIDIC, 9660
CONSILIER,
INSPECTOR
CONSILIER PRINCIPAL S 2,575 6219 6685 7019 7370 7554 7743
JURIDIC,
CONSILIER,
INSPECTOR
CONSILIER ASISTENT S 2,425 5856 6296 6610 6941 7114 7292
JURIDIC,
CONSILIER,
INSPECTOR
CONSILIER DEBUTANT S 2,325 5615 6036 6338 6655 6821 6992
JURIDIC,
CONSILIER,
INSPECTOR
REFERENT DE SUPERIOR SSD 2,3 5555 5971 6270 6583 6748 6916
SPECIALITATE
REFERENT DE PRINCIPAL SSD 2,00 4830 5192 5452 5724 5868 6014
SPECIALITATE
REFERENT DE ASISTENT SSD 1,85 4468 4803 5043 5295 5427 5563
SPECIALITATE




REFERENT DE DEBUTANT SSD 1,75 4226 4543 4770 5009 5134 5262
SPECIALITATE
REFERENT SUPERIOR M 2,18 5265 5660 5943 6240 6396 6556
REFERENT PRINCIPAL M 1,88 4540 4381 5125 5381 5516 5653
REFERENT ASISTENT M 1,73 4178 4491 4716 4952 5075 5202
REFERENT DEBUTANT M 1,63 4050 4232 4443 4665 4782 4902
SALARII DE BAZA ( BRUTE) CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA
STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
CONSILIER IA S 2,53 6110 6568 6897 7241 7422 7608
CONSILIER I S 5820 6257 6569 6898 7070 7247
2,41
CONSILIER I S 2,31 5579 5997 6297 6612 6777 6946
CONSILIER DEBUTANT S 2,00 4830 5192 5452 5724 5868 6014
BIBLIOTECAR IA S . - - A - z 6143
2,34
SOFER I M;G 1,48 4662 5012 5262 5525 5663 5805
SOFER I M;G 1,20 4050 4064 4267 4480 4592 4707
MUNCITOR I M;G 1,48 4662 5012 5262 5525 5663 5805-6081
CALIFICAT
MUNCITOR i1 1,20 4050 4050 4470 4693 4811 4931
CALIFICAT
MUNCITOR III 1,18 4050 4050 4196 4405 4515 4628
CALIFICAT
MUNCITOR v 1,01 4050 4050 4050 4050 4050 4050
CALIFICAT
GUARD M 1,47 4050 4050 4050 4207 4313 4420
ASISTENT PRINCIPAL PL 1,57 5460 + 5870+7%+500 6164 + 6472 + 6634 + 6800 +
MEDICAL 7%+500 7%+500 7%+500 7%+500 7%+500
COMUNITAR
MEDIATOR M 1,48 5180 + 5569 5847 + 6139 + 6292 + 6449 +
COMUNITAR 7%+500 +7%+500 7%+500 7%+500 7%+500 7%+500




Salariul de baza corespunzator gradatiei 0 pentru functionarii publici se stabileste prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0 cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata stabilit prin HG nr. 4/2021 .
e Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii , precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza si
incluse in acesta , sunt urmatoarele : - art.10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017.
a) gradatial—dela3anila 5 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia O cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de
- baza;
b) gradatia2—dela$ ani la 10 ani —si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 1 cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
baza;
¢) gradatia3—delal0 ani 1a 15 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 2 cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
baza; :
d) gradatiad—delals ani la 20 ani — si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 3 cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu
de baza;
) gradatia 5— peste 20 ani —sise determina prin majorarea salariului de baza prevazut pentru gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.
e Pana la data de 28 martie 2025 nu au fost acordate vouchere de vacanta angajatilor din aparatul de apecialitate al primarului comunei Chirnogi pe anul 2025.
o Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice beneficiaza de indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei. Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.
Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de exercitare a acestuia , beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%. —
art.15 din Legea nr. 153/2017
Personalul care efectueaza operatiuni in Registrul electoral beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 7%.
Personalul din institutie nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile beneficiaza
de majorarea salariilor de baza si indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare
" se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitiitilor pentru fiecare proiect.
e Indemnizatia consilierilor locali este stabilita in conformitate cu prevederile legii nr. 153/2017 si este in cuantum de 10% din indemnizatia Primarului.

SALARII DE BAZA ( BRUTE ) ALE ASISTENTILOR PERSONALI LA DATA DE 28 martie 2025

FUNCTIA SALARIUL DE SALARIUL DE SALARIUL DE SALARIUL DE SALARIUL DE SALARIUL DE
BAZA BAZA BAZA BAZA BAZA BAZA
GRADATIA 0 GRADATIA 1 GRADATIA 2 GRADATIA 3 GRADATIA 4 GRADATIA 5
ASISTENT 4050 4050 4050 4050 4050 4050
PERSONAL
e Pana la data de 28 martie 2025 nu au fost acordate vouchere de vacanta asistentilor personali din cadrul Primariei comunei Chirogi.

e Asistentii personali din cadrul Primariei comunei Chirnogi
(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in Juna

beneficiaza de indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.
apterioara. '

Indemnizatiile de hrana prevazute la alin.




