ROMANIA

COMUNA CHIRNOGI, JUDETUL CALARASI
Strada Viilor, Numirul 15 - Cod Fiscal: 29663203
Cod Postal: 917025 - Telefon /Fax: 0242524245
E-mail: prim_chirnogi@yahoo.com - Link: www.comunachirnogl.ro

DISPOZITIE
privind numirea doamnei Mircea Elena in functia publica de executie de inspector clasa I gradul profesional
debutant gradatia 4 in cadrul Compartimentului Executiri silite din aparatul de specialitate al primarului comunei
Chirnogi

Primarul comunei Chirnogi

Avind in vedere:

-Raportul final al concursului inregistrat sub nr. 7144 din 18 decembrie 2024, prin care s-a declarat ADMIS,
candidatul Mircea Elena, pentru ocuparea functiei publice de inspector , clasa L, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Executiri silite;

- Propunerea de numire in functia publicd de inspector, clasa I, grad profesional debutant in cadrul
compartimentului Executiri silite, in aparatul de specialitate al primarului comunei Chirnogi, fnregistrati la nr. 7146
din 19.12.2024 ;

- Acordul doamnei Mircea Elena cu privire la data activititii inregistrat cu nr.92/09.01.2025 ;

-In conformitate cu prevederile art. 464, 466 alin. (2) lit. a), art. 473, art. 528 si art. 529 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Hotérérea Consiliului Local al comunei Chirnogi nr. 34/20.06.2024 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului propriu de specialitate al Primarului comunei Chirnogi ;

-Prevederile Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile i completirile ulterioare;

- Prevederile HCL Chirnogi nr. 51/2017 privind aprobarea coeficientilor in vederea stabilirii salariilor de baza
ale aparatului de specialitate al Primarului comunej Chirnogi, conform Legii 153/2017.

-Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala ;

- Prevederile art. 155, alin. (1), lit. d) si alin. (5) lit. €) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) , lit. b) , din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare emite urmatoarea
DISPOZITIE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 10.01.2025 doamna MIRCEA ELENA se numeste in functia publica de
executie de inspector , clasa 1, grad profesional debutant , gradatia 4 , in cadrul Compartimentului Executiri silite,
pe perioada nedeterminati, cu o durati normali a programului de lucru de 8 ore/zsaptimana, in aparatul de specialitate
al primarului comunei Chirnogi, Jjudetul Calarasi.

(2) Cu aceeasi datd, salariul brut lunar al doamnei Mircea Elena este de 6.821 lei , la care se adauga
indemnizatia de hrana de 347 lei .

Art.2. Functionarul public de executie va depune juraméntul de credint in termen de 3 zile de la data emiterii
actului administrativ de numire in functia publica.

Art.3. Atributiile de serviciu ale functiei publice de executie — inspector, grad profesional debutant, din cadrul
Compartimentului Executiri silite , sunt cele prevazute in fisa postului — anexi la prezenta dispozitie.

Art.3. Prezenta dispozitie are caracter individual , 1ar persoana nemultumiti se poate adresa instantei de
contecios administrativ, sau dupi caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data solutiondrii contestatiei , in scris, conform art. 37 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri.

Art.4. Compartimentul Financiar contabil si Compartimentul Resurse umane din aparatul de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.5. Secretarul general al comunei Chirnogi va comunica prezenta dispozitie doamnei Mircea Elena,
compartimentului. Financiar contabil, Compartimentului Resurse umane » Agentiei Functionariloe publici si Institutiei

Prefectul),lii;ﬁ]dé /Calarasi.
/ T

Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Violeta Zamfira PETCLJ

!

Emisa la comuna Chirnogi
Astazi 09, . O/, 2025




ANEXA la Dispozitia nr. Z din0G 0/, 2025

FISA POSTULUI - EXECUTARI SILITE — MIRCEA ELENA

Informatii Generale Privind Postui
1. Denumirea postului: INSPECTOR
2. Nivelul postului: Functie publici de executie
3. Scopul principal al postului: EXE CUTARI SILITE
Denumire:
Gradul profesional: Debutant
Vechime in gradul profesional anterior: -
Conditii specifice privind ocuparea postului: Studii superioare
Perfectiondri (specializiri) — in domeniul de activitate
Cunogtinge de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel);
Word — nivel avansat; EXCEL — nivel avansat; Power Point- nivel avansat, Windows Explorer —
nivel avansat,
4. Limbi strdine: limba englezd - nivel avansat;
5. Abilititi, calitifi si aptitudini necesare:
Abilitate de analiza si sintez3, responsabilitate, aptitudini de comunicare, abilitate de a pune in aplicare solutii,
integritate, onestitate, respectarea legilor.
6. Cerinte specifice: in masura in care sunt necesare desfésurarii in bune conditii a activitafii
7. Competenta manageriali (cunostinge de management, calitdti §i aptitudini manageriale):
- Capacitatea de a stabili si mentine anumite standarde;
- Capacitatea de a respecta termenele limiti:
- Eficienta in motivare.

Atributii stabilite in fisa postului:

- aplicarea masurilor de executare silita conform Legii nr. 207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

- emite titluri si somatii pentru debitorij persoane fizice si juridice pentru debite scadente si neachitate conform legii;

- interogheaza baza de date Patrimven in vederea identificarii conturilor bancare a debitorilor persoane fizice si

Juridice, a angajatorilor acestora precum si a bunurilor detinute. Interogarea se face in limita drepturilor acordate de

institutie;

- aplica masurile de executare silita asupra tuturor veniturilor si bunurilor proprietate a debitorului , urmaribile potrivit

legii, numai in limita valorii necesare realizarii creantei fiscale si a cheltuielilor de executare;

- intocmeste adrese de infiintare de poprire catre banci, angajatori, case de pensii pentru persoane fizice, iar pentru

persoane juridice intocmeste adrese de infiintare poprire catre banci. Despre infiintarea popririi sunt instiintati

debitorii prin adresa cu confirmare de primire;

- intocmeste adrese de ridicare popriri in momentul achitarii integrale a debitului poprit;

- intocmeste procesele verbale de sechestru asupra bunurilor mobile sau imobile;

- gestioneaza starile de insolvabilitate a debitorilor in cazul in care nu exista nici o cale de incasare a debitelor, iar
~contribuabilii nu detin bunuri si nu realizeaza venituri, ori valoarea bunurilor este mai mica decat obligatiile fiscale de

plata,

- verifica periodic pe site-ul Registrului Comertului , sectiunea Buletinul Procedurilor de Insolventa, persoanele

Juridice din evidenta UAT-ului pentru a evita neinscrierea la masa credala in situatia declararii insolvabilitatii

- asigura rezolvarea cererilor depuse de debitori privind esalonarea la plata , suspendarea executarii silite in conditiile

prevazute de lege;

- intocmeste adrese, raspunsuri catre lichidatorii Judiciari/administratori judiciari-Tribunal pentru societatile aflate in

insolventa;

- in urma constatarii modificarii domiciliului unor debitori se transmite dosarul de executare la UAT-ul care are

competenta teritoriala de executare silite;

- Arhiveaza toate documentele rezultate din activitatea de executare silita in dosarul fiscal ( dosarul 2) al

contribuabililor persoane fizice si juridice. Urmareste achitarea debitelor supuse executarii siljte si asigura

arhivarea documentelor aferente debitelor incasate conform nomenclatorului arhivistic aprobat la nivelul institutiei.

RESPONSABILITATI:

1. pastreazi secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu
dreptul uniunii sau dreptul intern;

2. nu executd nicio sarcini suplimentars legati de activitatea sa, decat dacd ea vine de la persoanele autorizate si
daca se incadreaza in prevederile legale;

3. se implica in mod corespunzator s1in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal;
4. este obligat sa retina parolele care ii sunt comunicate, si nu le divulge si s ia toate masurile pentru a nu fi
deconspirate persoanelor neautorizate.




T omT baldtlatorul, imprimanta, e-mailul de SEIviciu, nternetul sau alte unelte electronice doar n interes
strict profesional;

6. rdspunde cu privire la informatiile si indrumirile pe care le transmite conducerii;

7. se informeaz si studiazj in permanenfa legislatia in vigoare pentru domeniul de activitate

8. este preocupat de imbunititirea pregatirii sale profesionale si de specialitate pentru a maximiza eficienta
obiectivelor propuse;

9. raspunde de pastrarea, evidentierea si arhivarea documentelor pe care le elaboreazi.

10.Fisa postului individuals se completeaza si cu indatoririle prevazute in O.U.G nr.57/2019 privind Codul
adnﬁnistrativ;

I'1. In relatiile cu cetitenii, colegii de serviciu $i conducerea institutiei trebuie s3 aibs o atitudine corespunzitoare;
12. Respectd Regulamentul de Organizare si F unctionare;

13. Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material sau penal, dupa
caz, conform prevederilor O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de conducatoruy] autoritatii
publice locale.

- In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice;
- Réspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a atributiilor
ce-i sunt delegate;
- Este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in considerarea functiei
daruri sau alte avantaje.

care are responsabilititi;
4. Reprezinti si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care s-a incredintat de
catre conducerea acesteia;

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

® Sase prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a

medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient de odihnit;

Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca neanuntat;

Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare cerintelor de

securitate (inclusiv de igiena);

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate.

Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate.

Sa respecte disciplina la locul de munca.

Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca.

Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiuni sau orice alta situatie care

poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala;

® Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa ia masuri
pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu se extinda, daca acesta
este prezent;

® Saintrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt respectate cerintele de securitate, fara sa fie
sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel sa nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare si
imbolnavire profesionala si sa-si anunte conducatorul direct;
Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;

* Sasolicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri in acest sens,pentru obtinerea
unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca;

RESPONSABILITATI GENERALE ALE SALARIATILOR PRIVIND PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR




Art. 21.

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale;

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

I_J) sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva

importator;

¢) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau Je
desfasoara;

constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat orj a] unui expert
tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;
¢) sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz, orice
defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

Art. 22,
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinta, sub orice forma, de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarej situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele s instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarij masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

RESPONSABILITATI ALE SALARIATILOR PE LINIE DE CALITATE/MEDIU/SSO

Respecta prevederile procedurilor sistemului de management integrat calitate/mediu/sso;
Aplica documentele aplicabile in domeniul lor de activitate;
Completeaza orice formular al Sistemului de management integrat solicitat de Reprezentantul
Managementului Integrat;
Identifica serviciile neconforme si informeaza seful ierarhic superior;
Asigura respectarea prevederilor legale aplicabile in Primarie;
Participa la identificarea periodica a aspectelor de mediu, determinarea semnificatiei lor, stabilirea
obiectivelor specifice si crearea programelor de management de mediu;
Face propuneri pentru elaborarea unor noj proceduri operationale si instructiuni de lucru necesare
optimizarii activitatilor din Primarie;
RESPONSABILITATI ALE SALARIATILOR PE LINIE DE GDPR
Salariatul este obligat si asigure protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le
prelucreazi in exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679, avand urmatoarele responsabilitati:
sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;
sd interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia isi desfasoard activitatea;
sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ceea ce priveste
depunerea lor in locurile si 1n conditiile stabilite in procedurile de lucru;
sd nu divulge nimanui si si nu permiti nimdnui si ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;
sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét i, eventual,
in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic:




£,

o~

® sanucopieze pe Suport fizic niciun tel de date cu caracter personal dis
Institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceast3 activitate se regaseste
fost autorizati de citre superiorul sau ierarhic;

ponibile in sistemele intormatice ale
in atributiile sale de serviciu sau a

activitatii sale de zi cy zi.

Identificarea funciei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: INSPECTOR

2.Clasa: I

3. Gradul profesional: DEBUTANT

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interna-

a) Relatii ierarhice:
subordonat fati de: Primar
superior pentru: - nu este cazul
¢) Relatii de colaborare §i functionale : cu celelalte compartimente ale Primariei Comune; Chirnogi;
d) Relatii de reprezentare: prin dispozitie a superiorului ierarhic
2. Sfera relationali externg:

.....

cu autoritati si institutii publice:Prefectura J udetului Calarasi, Consiliul J udetean Calarasi, organe guvernamentale
in teritoriu §i alte institutii publice.

cu organizafii internationale: in misura in care activitatea sa o cere.

cu persoane juridice private: in misura in care activitatea sa o cere.

3. Limite de competenti:

Rezolva sarcinile conform atributiilor stabilite si a reglementirilor legale;

4. Delegarea de atributii: in situatia in care lipseste din unitate (in cazul concediilor de odihna, concediilor fara
plata, concediilor medicale sau in cazul absentarii din unitate atributiile de serviciu vor fi indeplinite de catre
salariatul/a ,,,.,,..... .

intocmit de:

Numele si prenumele: PETCU ZAMFIRA VIOLETA
Functia de conducere: SECRETAR GENE AL COMUNEI
Semnatura

Data intocmirii: 09.01.2025 IS4

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului.

Numele si prenume%ﬂCEA ELENA
Semnitura £ /LN

Data: 09.01.2025 7/
Avizat de:

Functia de conducere: PRI
Semnitura /
Data: 09.01.2025




