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Nr. Functia publics | Clasa | Grad profesional Structura functionalj Grad profesional

crt. dupd promovare

1 Inspector [ Asistent Compartiment Principal
Asistentd social3

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

completdrile ulterioare, respectiv:

a) sd aib3 cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazs;

b) s fi obtinut cel putin calificativul "bine" |a evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

¢) sd nu aib3 o sanctiune disciplinéré neradiatd in conditiile Codului administrativ.

-

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Prim3riej comunei Chirnogi, in termen de 20 zile de

la data publiciri anuntului, respectiv in perioada 15 mai - 04 junie 2025 si contin in mod obligatoriu

urmatoarele documente:

completdrile ulterioare;

b) copie de pe carnetul de muncj sau adeverinta eliberat§ de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare 3 performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d) adeverinta eliberats de compartimentul de resurse umane in vederea atest3rii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazd expres dacs acestuia i-a fost aplicats o sanctiune disciplinar3, care s3
nu fi fost radiats.

Copiile de pe actele de mai sus se prezint3 in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitate Cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

1. proba scris3, in data de 23 iunie 2025, ora 11.00, la sediul Prim3riei comunei Chirnogi;

2. proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul
institutiei, doar acej candidati care au obtinut la proba scris minimum 50 puncte.



1. Constitutia Romaniei, republicats;

cu tematica: integral,
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare,

cu tematica: integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats, cu
modificrile si completsrile ulterioare,

cu tematica: integral ‘
4. Partea |, titlul I 5i Il ale p&rtii a Vi-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare
. Cutematica: Parteal, titlul| si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completsrile ulterioare

5. Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, cu modificrile si
completérlle ulterioare, cu tematica: integral ' :
6.Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica:
integral
7.Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicats, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Ccu tematica: integral
8.0UG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar Pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu temetica: integral

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Chirnogi si la secretaruyl comisiei de concurs,
doamna Costache Florica, inspector Compartiment Resurse umane, telefon: 0733027364 .

Afisat in data de 15.05.2025 lasediul si pe pagina de internet a Primdriei comunei Chirnogi




