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DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului
comunei Chirnogi,, judetul Calarasi

lon STEFAN - Primar al comunei chirnogi, judetul Caldrasi,

Luand in considerare:
= prevederile art.9 pct.3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasburg
la 15 octombrie 1985 si ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
» prevederile art.120 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata, aprobatd prir
Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr.429/2003;
» prevederile art.7 alin.(2) din Codul civil al Romaniei, aprobat prin Legea nr.287/2009,
republicatd, modificata si completatd;
» prevederile art.211 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;
= prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarez
actelor normative, rerepublicatd, modificata si completata
Avand in vedere :

— referatul nr. 844/ 11.02.2022 al compartimentului juridic prin care propune
emiterea dispozitiei privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al primarului comunei Chirnogi;

— prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, instituti

din alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii;

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;

— prevederile art. 241-246 din Legea 53/2003, republicata-Codul Muncii;

— prevederile legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutii publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

— prevederile OG nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica locala;

In baza:
= prevederile art. art.155 alin.(1) litera e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul Administrativ;

Constatand ca sunt indeplinite prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta

decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b), art. 197 alin.(1) si alin.(4), art. 199 alin.(1) si art. 243 alin.(1)
lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
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DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Chirnogi, judetul Cdlarasi, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineazd primarul
comunei Chirnogi impreuna cu aparatul de specialitate al primarului.

Secretarul comunei va lua masuri de comunicare a prezentei dispozitii celor interesati.

PRIMARUL €OMUNEI CHIRNOGI, Avizat pentru legalitate
(WLl Secretar general comuna,

lon STEFAN ~ /
] Zamfira \!ioleta PETCU

/] ¢’;
Nr.>¢
Emisd la comuna Chirnogi

Astazi : 11 FEBRUARIE 2022



s,/ Anexala
Dispozitia nr..../11.02.2022

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Chirnogi, judetul Calarasi

CUPRINS:

Capitolul 1 Dispozitii generale

Capitolul 2 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor
Capitolul 3 Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii
oricarei forme de incdlcare a demnitatii

Capitolul 4 Drepturile si obligatiile conducerii primariei comunei Chirnogi si ale
salariatilor aparatului de specialitate al Primarului comunei Chirnogi

Capitolul 5 Timpul de muncd si timpul de odihna

Capitolul 6 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor.

Capitolul 7 Norme de conduitd morald si profesionald. Disciplina muncii
Capitolul 8 Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Capitolul 9 Reguli referitoare la procedura disciplinarad

Capitolul 10 Rispunderea patrimoniald, contraventionala, civila si penala a
salariatilor din cadrul aparatului de specialitatea al primarului comunei Chirnogi
Capitolul 11 Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor
Capitolul 12 Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau de
munca

Capitolul 13 Reguli generale privind protectia datelor cu caracter personal
Capitolul 14 Dispozitii finale

Anexele nr. 1a si nr. 2a fac parte integranta din prezentul regulament.



Capitolul 1 Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplind si organizare, sanatate si
securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din cadrul
aparatului de specialitatea al Primarului comunei Chirnogi, tinand seama de urmdtoarele
reguli:

a) respectarea dreptului la muncd si protectie sociald a muncii, drepturi consfintite de art.
41 din Constitutia Romaniei care prevede ca “Dreptul la muncd nu poate fi ingradit.
Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de muncd este libera.”;

b) asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea siigiena muncii, a
regimului de lucru al femeilor si al tinerilor, respectdrii drepturilor salariale, in conditiile
legii, a repausului sdptdmanal, concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii
vitdmatoare, precum si alte situatii specifice;

c) respectarea prevederilor Constitutiei Romaniei de interzicere a muncii fortate, a
prevederilor care consacra dreptul la greva al salariatilor pentru apararea intereselor lor
profesionale, economice si sociale;

d) garantarea dreptului de asociere sindicala a salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati
pot, in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sd adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora;

e) libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte

organizatii avand ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii
profesionale si protejarea statutului lor;

f) respectarea principiului autonomiei locale a descentralizarii serviciilor publice,
eligibilitatii autoritdtilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultdrii cetatenilor
in solutionarea problemelor locale de interes deosebit;

g) asigurarea exercitdrii rolului activ al Comisiei paritare, respectiv consultarea acesteia cu
privire |a stabilirea masurilor privind: conditiile de munc3, sinatatea si securitatea muncii
functionarilor publici si a personalului contractual in timpul exercitdrii atributiilor lor, buna
functionare a Primiriei, rezolvarea oricdror alte situatii,

la solicitarea conducerii Primariei. Avizul Comisiei paritare, a Sindicatului are character
consultativ si este dat totdeauna in scris si motivat.

Art.2 Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Chirnogi, pe baza prevederilor din
urmatoarele acte normative :

- Constitutia Romaniei;



-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificirile si

completarile ulterioare;

- Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- Legea nr 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice ,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incdlcéri ale legii;

- Legea 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public3;

- OUG nr 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncs,

aprobatd prin Legea nr.25/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-H.G. nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru

combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si

completarile ulterioare;

-H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile

ulterioare;

- H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective;

- alte acte normative specifice aplicabile unor categorii profesionale de functionary publici
sau de personal contractual.

Art.3 Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii
sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de
munca si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.

Art.4 Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Primariei

Comunei Chirnogi, functionari publici sau personal contractual indiferent de durata
contractului de munca sau a raportului de serviciu, celor detasati sau delegati, elevilor sau
studentilor care fac practica in Primdrie, precum si oricaror alte persoane, pe timpul cat
colaboreaza cu institutia.

Art.5 (1) Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura,
prin grija angajatorului prin intermediul conducatorului compartimentului, serviciului,
directiei in care salariatul isi desfasoarad activitatea.

(2) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Primariei cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sau.

(3) Regulamentul Intern se afiseaza la sediul angajatorului.

(4) Modalitati sau proceduri specifice de aplicare a prezentului Regulament vor putea face
obiectul unor norme, reguli, dispozitii sau note interne de serviciu.

Capitolul 2 Protectia, igiena, sanatatea si securitateain munca a salariatilor
Art. 6 (1) Primaria comunei Chirnogi si serviciile publice subordonate Consiliului Local se
obligd si ia masuri pentru asigurarea securitatii si sdnatatii salariatilor in toate aspectele
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legate de munca, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii
si a mijloacelor necesare acesteia.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munca si

activitatile corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa
corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea
profesionala sa fie in limitele normale.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(4) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sandtdtii si securitatii
salariatilor.

(5)Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum
si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 7 (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sdnatatea in muncd se completeaza cu
dispozitiile legii speciale, ale contractului/acordului colectiv de munca ,daca este incheiat la
nivelul autoritatii publice locale, precum si cu reglementarile in domeniu.

(2) M&suri necesare pentru asigurarea securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusive pentru
activittile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia
se iau, pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre

Persoana desemnata cu Protectia muncii .

(3)Angajatorul trebuie s asigure conditii pentru ca fiecare lucrdtor sa primeasca o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncd si postului sau, in conditiile
legislatiei specifice.

Art. 8 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca se face la angajare
(instructajul general realizat de persoana desemnata cu Protectia muncii) si periodic

(de citre persoana desemnata) si la schimbarea locului de munca (de catre

seful compartimentului de muncd unde salariatul urmeazd sa-si desfdsoare activitatea).
Art. 9 Primiria comunei Chirnogi si serviciile publicele subordonate Consiliului Local
Chirnogi vor asigura accesul liber al salariatilor la serviciul medical de medicinda a muncii.
Art. 10 (1) O persoand poate fi angajatd in munca numai pe baza unui certificate medical,
care constatd faptul c3 cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Certificatul medical este obligatoriu siin urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
muncd avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munc$ ori in altd activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca

temporarg;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care

urmeazd s3 fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe
parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;






