ROMANIA
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CHIRNOGI
JUDETUL CALARAGSI
Comuna Chirnogi, judetul Calarasi: cod fiscal: 3966303; str. Viilor; nr. 15: cod postal: 917025;
Tel./Fax: 0242/524276, www.comunachirnogi; e-mail: prim_chirnogi@yahoo.com
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DISPOZITIE

privind aprobarea Codului de conduita etica si Profesionala a fiunctionarilor publici si personalulus contracinal din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comune: Chirno 02, jutdetul Calaras:

Ion STEFAN - Primar al comunei Chirnogi, judetul Cilirasi,

Luand in considerare:
" prevederile art.9 pct.3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasburg la 1°
octombrie 1985 si ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
" prevederile art.120 alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicatd, aprobati prin Leges
de revizuire a Constitutiei Roméniei nr.429,/2003;
" prevederile art.7 alin.(2) din Codul civil al Romaniei, aprobat prin Legea nr.287/2009
tepublicatd, modificati si completati;
" prevederile art.211 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul
Administrativ;
“* prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelos
normative, rerepublicatd, modificati §i completati
Avand in vedere :
® referatul compartimentului de specialitate prim care propune emiterea dispozitiei
privind aprobarea Codului de conduita etica si profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Chirnogi, judetul Calarast;
* prevederile prevederile Standardului 1-Etica, integritatea din anexa la Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatii publice, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;
= prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a functionarilor publici nr.
1442/2018 privind aprtobatea procedurii privind completatea si transmiterea informatiilor
privind respectatea normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
= prevederile Legiinr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
intitutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
* prevederile art. 368 coroborat cu art. 373 si att. 558 alin.(4) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
= prevederile Legii nr. 53/2003 ptivind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
" prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
locala;
In baza:
]

revederile art. art. 155 alin.(1) litera ) din Ordonanta de ureenta a Guvernului nr. 57/2019
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privind Codul Administrativ;

Constatand ca sunt indeplinite:
* prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;
" prevederile art. 84 din Legea nt. 24/200 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completatile ulterioate;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b), art. 197 alin.(1) si alin.(4), art. 199 alin.(1) si art. 243 alin.(1) lit.a)
din Ordonanta de urgenta a2 Guvernului nr. 57,/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Codul de etica si conduita profesionala al personalului din carul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Chirnogi, judetul Calarasi, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. (1)Codul reglementeaza Normele de conduita profesionala pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Chirnogi, judetul
Calarasi;

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de Codul de etica sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunet Chirnogi, judetul Calaras;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insatcineaza Primarul comunei
Chirnogi impreuna cu aparatul de specialitate al primarului.

Secretarul general al comunei va lua misuti de comunicare a prezentei dispozitii celor
interesatl.

PRIMAR COMUNA CHIRNOGI,
Ton STEFAN

Contrasemneaza pentru legalitate :
Secretar general comuna Chirnogi,
Violeta Zamfira PETCU

Emisa la comuna Chirnogi
Astiizi .....£..:.97...2021
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Anexa la
Dispozitia nt. 77/19 aprilie 2021

CODUL DE CONDUITA ETICA $I PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR

PUBLICI §I PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI E
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CHIRNOGI, JUDETUL CALARASI

Capitolul I

Introducere- domeniul de aplicare

Att. 1. (1) Codul de conduiti etici i profesionali a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Chirnogi ,judetul Calarasi, reglementeazi
normele de conduitd eticd si profesionald a functionarilor publici si personalului contractual s1
formuleazd principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii i a prestigrului comunel
Chirnogi.

(2) Normele de conduiti etici si profesionali previzute de prezentul Cod de conduiti etic si
profesionala sunt obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoancle care ocupd temporat o

funcie publicd, precum si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Chirnogi.

OBIECTIVE

Art. 2. Obicctivele prezentului Cod de conduiti etici §i profesionald urmiresc si asigure cresterea
calitdtii serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului instituiei functiei
publice, al functionatilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit si se astepte din
partea functionarilor publici §i personalului contractual in exercitarea functiilot;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici/ personal
contractual, pe de o parte, si intre cetdteni i autoritdtile administratiei publice, pe de altd parte.

TERMENI

Att. 3. In intelesul prezentului Cod de conduiti etici si profesionald, expresiile §i termenii de mai
jos au urmatoarele semnificatii:

a) functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie public;

b) functie publici - ansamblul atributiilor s1 responsabilititilor stabilite de autotitatea sau institutia
publicd, in temetul legii, in scopul realizdrii competentelor sale;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre institutiile gi autorititile
publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
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atributiilor de serviciu, cu respectarea principilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselof;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alti naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre functionarii publici/ personal contractual ptin folosirea
reputatiei, influentei, facilitdgilor, relatiilor, informatiilor la cate au acces, ca urmare 2 exercitirit
atributiilor;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, ditect ori indirect, al
functionarului public sau personalului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdfile sau care rezultd din
activitatile unei autorititi publice oti institugii publice, indiferent de supottul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabild;

h) avertizare in interes public - sesizarea ficutd cu buni-credinti cu privire la orice faptd care
presupune o incilcare a legi, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatit, economicititii i transparentet;

i) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit.

h) si care este incadratd in autorititile sau institutiile publice;

) comisie de disciplina - orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege
sau de regulamentele de organizare si functionare a autorititilor sau institutiilor publice;

k) personal contractual oti angajat contractual - persoana numiti intr-o funcgie in autorititile st
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53 / 2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completirile ultetioare;

) functie - ansamblul atribugiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institugia publicd, in
temeiul legii, in fisa postulut.

Capitolul II

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi personalului
contractual din administratia publicd

Art. 4. Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si ale personalului
contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) priotitatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

<) asigurarea egalititii de tratament a cetdtentlor in fata autoritiilor si institugiilor publice, principiu
conform ciruia persoanele cate ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelast
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functit au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea $i independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii
le este interzis si solicite sau si accepte, direct ot 4 indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
oti beneficiu in considerarea functiei pe cate o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform cdruia petsoancle care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuii,
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h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functi
.. . “ v . v ’

ocupantu acestora trebuie s fie de buni-credints;

1)'de§ch1derea §t transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

j) responsabilitatea si rispundetea, ptincipiu pottivit ciruia persoanele care ocupi diferite categorii

de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Capitolul ITI
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si personalului
contractual.

Respectarea Constitutiei gi a legilor
Art. 5. (1) Functionarii publici si angajalii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tdrid, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administragia publici, precum si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduitd care rezults din indatortirile previzute de lege.

(2) Functionarii publici i angajatii contractuali trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice/ functiilor detinute.
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Art. 6. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

2) In exercitarea dreptului la liber exprimare, functionarii publict s1 angajatii contractuali au
obligatia de a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrer persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de
a respecta demnitatea functiei publice/ functiei definute, corelind libertatea dialogului cu
promovatea inteteselor autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exptimarea
opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliants s1sd
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri. Asigurarea unui serviciu public de calitate
Att. 7. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura un setviciu public de
calitate In beneficiul cetitenilor ptin participarea activi la luarea deciziilor st la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

(2) In exetcitarea functiei detinute, funcionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a avea
un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativi pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autorititilor si institutiilor publice.

Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

Att. 8. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
autoritdii in care 151 desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ofi fapt cate
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea autoritdtii in care
isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
autoritatea in care isi desfigoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat
informatii in legidturd cu aceste litigii;
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