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DISPOZITIE
privind reactualizarea Codului de conduita al functionarilor publici si personalului
contractual la nivelul Primariei comunei Chirnogi, judetul Calarasi

Primarul comunei Chirnogi, judetul Calarasi,

Avand in vedere :

- referatul compartimentului de resort , inregistrat sub nr. 1294/25.02.2020,

- prevederile art. 368 coroborat cu prevederile art. 373 din Ordonanta de Urgenta nr.
_ 57/2019 privind Codul Administrativ ,

- prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul

financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica

legislativa la elaborarea actelor normative, republicatd cu modificérile si completarile

ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. 1 lit.b din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ,

DISPUNE:

Art.l. Se aproba reactualizarea Codului de conduita al functionarilor publici si
personalului contractual la nivelul Primariei comunei Chirnogi, judetul Calarasi

- conform anexei, parte integranta din prezenta dispozitie.
Art 2. Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie autoritailor gi
persoanelor interesate.

Avizat pentru legalitate :
SECRETAR GENERAL
Violeta Zamfira Petgu
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Nr. 1294/25.02.2020

REFERAT

Avand in vedere :
- abrogarea Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici
si a Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
prin OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
- prevederile Standardului 1 - Etica,integritatea din anexa la
Ordinul Ministrului Finantelor Publicenr. 600/2018, pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al institutiilor publice si de asemenea
prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ va propun emiterea
dispozitiei pentru reactualizarea Codului de conduita etici al functionarilor
publici si personalulul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunel Chirnogi.




Anexd la Dispozitia nr. =/ « o "~ 2020

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIE! COMUNEI CHIRNOGI, JUDETUL CALARASI

CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective $i principii generale

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul primariei comunei Chirnogi, reglementeaza normele de conduita
profesionala si de integritate ale functionarilor publici si a personalului contractual.
(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod etic i de
integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publica, precum si pentru personalul contractual incadrat in baza
prevederilor Legii nr.53/2003 republicatd - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2 — Oblective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, 0 buna administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Primariei comunei Chimogi, al functionarilor publici si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
s& se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici, personalul contractual din cadrul Primariei comunei Chirnogi si serviciile
publice locale fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei
Chirnogi, pe de o parte si intre cetéteni si Primarie.



Art. 3 — Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionalé a functionarului public si a
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Chirnogi sunt cele prevazute
la art. 368 din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care

oacupé diferite categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile
tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficient3, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, si independenta, principiu conform caruia persoanele care

ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care
o detin sau s& abuzeze n vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care

ocupa diferite categorii de functii pot s&-si exprime si s#-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii, ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de funciii r&spund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

( 2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform c#ruia autoritatile publice, institutiile publice

celelalte unitati din cadrul administratiei publice locale, au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, n intelesul prezentei
legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice
institutiilor publice precum si celorlalte unitati din cadrul administratiei publice locale
sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza
incélcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta



savarsita,

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate

persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru aite abateri disciplinare. In
cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sd impiedice avertizarea n interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile
publice, sunt datoare sé isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa prestigiul autoritatilor
publice si al institutiilor publice.

- g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o faptd a sa mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotita persoana incadrata intro
autoritate publica, institutie publica sau in alti unitate bugetara care a facut o
sesizare, convinsi fiind de realitatea stérii de fapt sau c4 fapta constituie o Incélcare

a legii.

Art. 4 Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti la
art. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, la art. 3 din Legea nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL I
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici gi a
personalului contractual

Art. 5 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici personalul contractual au obligatia s& promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor In relatia cu administratia publica, precum si
s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor publice detinute.



Art. 6 — Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa exercite functia publica
cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-gi activitatea,
solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se
abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici i personalul contractual, au
obligatia de diligent cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si
a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, functionarii publici personalul contractual, trebuie s&
adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios
sau de altd natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente
de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordonarii ierarhice.

Art. 7 — Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici personalul

contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice n
care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici personalul
contractual, trebuie s aiba o atitudine concilianta si s& evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art. 8 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin figa postului.
(2) In exercitarea functiei detinute $i a atributiilor de serviciu, functionarii publici

si personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, Tn conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

























































